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»» PALESTINA RESISTE

(Pincha para saber mas)

»» CUBA EN LA ENCRUCIJADA

CASI CUARENTA ANOS DE ESPERANZA CON LAS
MANOS OCUPADAS

En la acampada de Sol, entre lonas blancas y azules, cuelga un

cartén escrito a mano con unos versos de Silvio Rodriguez. Hablan

de la esperanza, de qué cosa seriamos si dejdramos de creer en

ella. Alguien se tomd el trabajo de copiarlos con rotulador y

colgarlos en medio de una plaza, en medio de la lluvia, en medio
de todo. Y al verlos, pensamos que esos mismos versos podrian

estar colgados también en nuestra sede

>»» SEGUIR LEYENDO

GALICIA DA UN PASO MAS HACIA
UNA COOPERACION FEMINISTA Y

DESCOLONIAL

Los dias 16 y 17 de septiembre
se celebraron las dos ultimas
sesiones de la formacidon sobre
enfoques feministas e
interseccionales impulsada por
la Coordinadora Galega de ONGD
junto a la Xunta de Galicia. El
objetivo: incorporar mejores
formas de hacer cooperacidn
feminista en contextos cada vez

mas adversos.

»»> SEGUIR LEYENDO

RACION cor
:« @ @ Gb
24

EL DERECHO A UN TECHO
NO ENTIENDE DE
FRONTERAS: SODEPAZ
CON LA MAREA POR LA
VIVIENDA

Las ultimas semanas han
devuelto a las calles de
Espafa una movilizacién
social que no se veia con esta
intensidad desde hace afios.
Convocadas por el Sindicato
de Inquilinas e Inquilinos tras
el desahucio de una mujer de
87 afos en Madrid y el
rechazo en el Congreso de los

decretos de vivienda.

>> SEGUIR LEYENDO

(Pincha para saber mas)

YEMPRESAS COMPLICES

DE BILBAO AL CESPED:
CONTRA EL GENOCIDIO,
TODOS LOS ESPACIOS

CUENTAN
Los dias 5 y 6 de octubre,
SODePAZ asistio en Bilbao a las
Jornadas Internacionales
"Palestina: economia del
genocidio y empresas
cémplices", organizadas por
Paz con Dignidad vy su
Observatorio de
Multinacionales en Ameérica
Latina (OMAL). Durante dos
dias, activistas y personas
expertas, tanto palestinas
como de otros paises,

analizaron el papel

»> SEGUIR LEYENDO
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ALGUNAS IMAGENES CREADAS POR IA


https://sodepaz.org/galicia-da-un-paso-mas-hacia-una-cooperacion-feminista-y-descolonial/
https://sodepaz.org/el-derecho-a-un-techo-no-entiende-de-fronteras-sodepaz-con-la-marea-por-la-vivienda/
https://sodepaz.org/de-bilbao-al-cesped-contra-el-genocidio-todos-los-espacios-cuentan/
https://www.birzeit.edu/en/news/call-action-birzeit-university-rejects-israeli-measures-against-academic-freedom
https://www.birzeit.edu/en/news/call-action-birzeit-university-rejects-israeli-measures-against-academic-freedom
https://youtu.be/MWdU2c1nHtg?is=9mPxcWKRzN4m9Cwg
https://youtu.be/MWdU2c1nHtg?is=9mPxcWKRzN4m9Cwg
https://youtu.be/MWdU2c1nHtg?is=9mPxcWKRzN4m9Cwg
https://sodepaz.org/casi-cuarenta-anos-de-esperanza-con-las-manos-ocupadas/
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PODER Y SUR GLOBAL:
¢QUIEN DECIDE, QUIEN ASUME LOS RIESGOS?
En las ultimas semanas, ha corrido como la pdlvora la
noticia de un exempleado de una gran empresa de
inteligencia artificial que ha alertado publicamente sobre
los riesgos de la tecnologia que él mismo ayudé a construir.
Sus declaraciones llegan después de que varias compafias
del sector hayan reconocido incidentes de seguridad a lo
largo del afio: sistemas que se han saltado los limites que se
les habian fijado, herramientas que han accedido sin
autorizacién a infraestructuras ajenas, y una preocupacion

creciente entre la propia comunidad cientifica sobre hasta
gué punto estas tecnologias pueden mantenerse bajo
control a medida que se vuelven mas potentes.

»> SEGUIR LEYENDO

LO QUE DEFENDEMOS FUERA, LO PRACTICAMOS DENTRO

La Junta Directiva de SODePAZ aprobd el 7 de octubre la actualizaciéon de nuestra Politica Laboral, el Plan
de lgualdad y Conciliacidon de la vida laboral, personal y familiar, y el Protocolo de actuacién frente al
acoso. Es un documento que recoge cdmo queremos que sea el trabajo dentro de la organizaciéon y en
coherencia con lo que defendemos fuera de ella: la igualdad, el respeto y la dignidad de las personas.

La actualizacién incorpora la normativa mas reciente y refuerza aspectos como la conciliacidon
corresponsable, el teletrabajo voluntario con derecho a la desconexién digital, y la prevenciéon del acoso
sexual, por razén de sexo, orientacidon sexual, identidad de género, origen racial o étnico, y del acoso
moral. Los principios de igualdad, no discriminacion y prevencion del acoso, asi como el protocolo, se
aplican a toda persona vinculada a SODePAZ, incluidos el voluntariado y la base social. El Plan, con una
vigencia de cuatro afios y con revisiones anuales, estd alineado con nuestro Plan Estratégico 2026-2034 y
con la Estrategia de Género 2026-2032. Ya puedes consultarlo en nuestra web:

https://sodepaz.org/quienes-somos/

SODePAZ

POLITICA LABORAL, PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

y Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo,
orientacion sexual, identidad de género u origen racial o étnico, y acoso moral
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https://sodepaz.org/inteligencia-artificial-poder-y-sur-global-quien-decide-quien-asume-los-riesgos/
https://sodepaz.org/wp-content/uploads/2026/10/POLITICA-LABORAL-PLAN-DE-IGUALDAD-Y-CONCILIACION-DE-LA-VIDA-LABORAL-PERSONAL-Y-FAMILIAR-SODePAZ-2026.pdf

