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Las mujeres de América Latina y Africa

Rocio Castro *

El nimero monogrifico que en este volumen presentamos esta dedicado a la
realidad de la mujer latinoamericana y africana y su lucha ante los desafios coti-
dianos. Para una mejor aproximacion a esta problemadtica nos seria de gran ayuda
retomar algunas nociones bdsicas sobre la cuestién de género y su relacién con los
distintos dmbitos que conforman la sociedad en que hombres y mujeres vivimos:
género y familia, género y trabajo, género-raza-clase, género y desarrollo, y género y
politica. Temas todos ellos que son tratados en la revista desde distintos puntos de
vista: antropoldgico, social, politico, periodistico y testimonial.

La cuestiéon de género

Nos referimos a género (masculino/femenino) como la categoria para senalar las
diferencias que la sociedad a lo largo de la historia ha atribuido a las personas en
funcién de su sexo (macho/hembra), es decir que, basindose en diferencias biolo-
gicas, las distintas sociedades (patriarcales y/o capitalistas) han creado diferencias
sociales entre los sexos para establecer relaciones de poder del hombre sobre la
mujer. De ahi que a lo largo de la historia la sociedad haya justificado la discrimina-
cion y subordinacién de la mujer en los diferentes ambitos sociales: religioso (la
mujer no posee alma), politico (la mujer no estd capacitada para ejercer el derecho al
voto), publico (la mujer pertenece al 4mbito doméstico al ser la reproduccién y
cuidado de los hijos su papel en la sociedad), laboral (la mujer no estd capacitada
para trabajos intelectuales), culturales (la mujer ha de ocultar su cuerpo y rostro, que
representan la provocacién, o ha de mutilar sus Organos genitales para garantizar su
pertenencia al hombre).

Sorprendentemente muchas de estas justificaciones de discriminacién existen atn
en nuestras sociedades, siendo los paises africanos y drabes los que menos han
evolucionado en la abolicion de las pricticas sociales de discriminacién sexual, sin
que ello quiera significar que las condiciones de las mujeres en los otros paises no
impliquen relaciones de desigualdad.

En torno a las diferencias sociales de género se han forjado creencias, conceptos,
valores culturales y roles que han subyugado el papel de las mujeres en la sociedad,
bajo la excusa de que son las leyes naturales las que determinan estas diferencias.

“El género es un elemento constitutivo de relaciones sociales basadas en diferen-
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cias percibidas entre los sexos, y el género es una manera primaria de significar rela-
ciones de poder” (1).

En relacién a esta consideracion sobre el género como la manera primaria de
significar relaciones de poder, ha de entenderse los distintos 6rdenes de relaciones
de poder, desde los mds simples a los mas complejos, para lo que voy a retomar unas
breves pero concisas definiciones de Maria Jestus Izquierdo (2) sobre estos ordenes
de relaciones y cuyos conceptos son constantemente utilizados en el anilisis de la
cuestion de género:

— Desigualdad sexual: orden de relaciones que se establece en funcién de la
significacién que se otorga en una sociedad a las diferencias sexuales y que halla sus
manifestaciones en el orden capitalista y en el orden patriarcal. Origina division
sexual de trabajo. Jerarquia del macho sobre la hembra.

— Desigualdad de género: orden jeriarquico de los estereotipos, modelos y espa-
cios de género. Jerarquia de lo masculino sobre lo femenino. En nuestra sociedad, la
dltima instancia de esta jerarquia se manifiesta por la supeditacion de las personas y
quienes las cuidan a las cosas y quienes las producen, independientemente de cudl
sea Su Sexo.

— Patriarcado: orden de relaciones cuyo resultado principal es la reproduccion
fisica e ideoldgica de los seres humanos, que se establece en funcion del parentesco
y en que se denomina padre al ocupante de la cima de la jerarquia, poseedor de los
medios materiales de reproduccién. Jerarquia del padre sobre los no padres.

— Capitalismo: orden de relaciones cuyo resultado es la produccién de los
medios que hacen posible la existencia y destruccién humana, en que la posicién en
la jerarquia procede de la posesion y control de los medios de produccién. Origina
division técnica del trabajo, jerarquia de los poseedores de los medios de produccién
sobre los desposeidos.

— Imperialismo: orden de relaciones entre paises producto de la transnacionali-
zacion de las actividades econdémicas, originando divisiéon internacional del trabajo.
Su resultado es el progresivo empobrecimiento y dependencia de unos paises
respecto de los otros. Establecimiento de una jerarquia entre los denominados paises
desarrollados y subdesarrollados.

Estos 6rdenes de relaciones que se han establecido a lo largo de la historia
imponen el desarrollo de desigualdades sociales: de género, clase y raza, y la lucha
por combatir estas desigualdades pasa por comprender su formacién histérico-poli-
tica, tomar consciencia sobre las bases que se crearon, y los fines para las que fueron
creadas.

Género y familia

La subordinacién de la mujer con respecto al hombre nace en el seno de la familia
patriarcal donde el padre o “cabeza de familia” representa el miximo poder en la
reproduccion fisica e ideoldgica de los seres humanos. Dentro del ambito de la
familia asi constituida, la mujer debe sumisiéon al marido, y la hermana a sus
hermanos. El padre o patriarca se encarga de la produccién y la madre de la repro-
duccién, y asi es como se inician las diferencias sexuales de trabajo, en un marco en
que las mujeres quedan totalmente excluidas del manejo de los medios de produc-
cion y por lo tanto de la economia. De ahi que la mujer no sea considerada produc-
tiva, sino sélo reproductiva: es instrumento de reproduccién de la ideologia
patriarcal dominante.

Este modelo de familia patriarcal atin en la actualidad vigente ha evolucionado de
forma distinta en las sociedades en funcion de las necesidades creadas por el proceso
de industrializacién y consecuentes modelos de desarrollo. En los paises en desa-
rrollo Ia mujer sigue muy ligada al niicleo social que es la familia, entendida ésta en
un sentido mds amplio que la familia patriarcal, pues este modelo ya no es represen-
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tativo en su totalidad desde que existen muchas familias, concretamente en los
sectores mds pobres de la poblacién en América Latina y algunos paises africanos,
donde las mujeres son las jefes (alrededor de la tercera parte de unidades familiares
en el mundo son mantenidas econémicamente s6lo por mujeres). Asi, pues no sélo
se relaciona a la mujer con las tareas domésticas de procreacion y crianza de los hijos
hasta llegar al punto en algunos casos de no serle reconocido ningin valor social si
no llega a la adquisicién de estos deberes y funciones, sino que, en muchos casos,
como “jefe de familia” la mujer adquiere responsabilidades mds numerosas y en
condiciones mds desfavorables de competencia, pobreza, marginalidad y reconoci-
miento social que el jefe de familia varén.

Asi pues, aunque la visién tradicional del matrimonio o la familia como carrera
para la mujer ya no es vilida, en las sociedades en desarrollo el papel de la mujer en
la familia y la familia en si, con un sentido de la comunidad que se estd perdiendo en
la cultura occidental donde el éxito del capitalismo estd fomentando el individua-
lismo, sigue siendo relevante para la explicaciéon de los fenémenos de género. No
dejan de recordarnos un dato importante: la condicién de la mujer no depende de
su papel de madre ni de su reclusion en la esfera doméstica, sino si controla el
acceso a los recursos, sus condiciones de trabajo y la distribucién del producto de su
trabajo.

La cultura patriarcal en la sociedad actual dispone de un arma poderosa de difu-
sion de la ideologia dominante que son los medios de comunicacion, donde el prota-
gonismo de todo tipo de accién (politica, econémica, cientifica ¢ de pensamiento) es
reservado para el hombre, y la mujer es presentada como objeto sexual a ser “consu-
mido”, a la vez que se la reconoce como sujeto consumidor de productos que el
capitalismo presenta como necesarios para su “éxito”, que no es sino la “afirmacién
de su identidad” como esposa complaciente, madre y cuidadora del hogar. Por lo que
los medios de comunicacién han de ser también tenidos en cuenta como arma para
romper precisamente estos estereotipos de género mediante la sensibilizacion a las
necesidades que las mujeres formulan en las distintas sociedades en las que viven.

Género y trabajo

Vimos como en el seno de la familia patriarcal se originan las diferencias sexuales
de trabajo: el hombre se encarga de la produccién y la mujer de la reproduccion. A
partir de esas diferencias iniciales la relacién género-trabajo ha evolucionado en
funcién de las necesidades creadas por la economia capitalista.

La mujer, aparte del trabajo doméstico, siempre estuvo ligada al trabajo agricola,
cumpliendo en muchos casos un papel protagonista en la produccién agricola y la
economia, como aun lo demuestran las realidades de muchos paises africanos donde
constituyen mas del 50% de la fuerza de trabajo agricola. Pero su labor en el sector
agricola nunca fue valorizada, al ser considerada como trabajo de apoyo y en cual-
quier caso no remunerado. En el sistema de poder establecido no interesa que la
mujer pueda ejercer ningin tipo de control sobre los medios de produccién y la
distribucion del ingreso, tarea reservada para quien sustenta el poder.

Es con la revolucién industrial y su necesidad de mano de obra que la mujer se
incorpora al mundo asalariado y comienza a competir en un mundo para el que no
estd cualificada: la mujer realiza trabajos subordinados, rutinarios y mecinicos,
manuales preferentemente a los intelectuales, en resumen, trabajos de “menor
grado” por lo que son menos remunerados.

En el mercado de trabajo de los paises en desarrollo la mujer pasa a formar parte
preferentemente del llamado “ejército de reserva”, siendo la fuerza de trabajo favori-
tamente demandada durante épocas de crisis econdémica, pues su salario suele
suponer el 40% del salario masculino. Esta desigualdad salarial se debe tanto a la
desvalorizacidn social del trabajo femenino como a las carencias de profesionaliza-
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cién, la inaccesibilidad a cursos de entrenamiento y a la familiaridad de las mujeres
con la modernizacién tecnolégica.

Por otro lado diversos estudios han constatado que mayores niveles de educacion
y calificacién alcanzados por las mujeres no se tradujeron en una incorporacion de la
mujer a ocupaciones desempenadas tradicionalmente por los hombres, sino que s6lo
ha permitido un desempefio mis eficiente en los empleos tipicos femeninos y el
acceso a nuevas ocupaciones creadas para y destinadas a las mujeres. AGn hoy en dia
en las sociedades occidentales y no occidentales son predominantes las empleadas
de hogar, secretarias, enfermeras, maestras... dentro del mercado laboral, y estas
tareas son vistas por la sociedad como “tipicamente femeninas”.

No obstante, la participacién de la mujer en el mercado de trabajo de las regiones
africana y latinoamericana ha aumentado bastante en los wltimos 40 anos, pero éste
no queda recogido en las estadisticas, que muestran insuficiencia para captar toda la
contribucién femenina en la produccién social, en la medida que excluyen las activi-
dades informales, discontinuas y no mercantiles, como el trabajo domiciliar o la
pequena produccién familiar, que constituyen una parcela significativa de la actividad
desempenada por las mujeres. Las estadisticas censuales, por otro lado, tampoco
incluyen a las trabajadoras amas de casa, clasificadas como econémicamente inac-
tivas. Si las tasas de actividad femenina incluyesen el trabajo doméstico, alcanzarian
niveles mas elevados, iguales o superiores a los masculinos. Con todo se estima que
las mujeres representan una tercera parte de la fuerza de trabajo asalariada en el
mundo.

En América Latina el acelerado y concentrado proceso de industrializacién ha
traido una modalidad de progreso que ha supuesto el “desarrollo del subdesarrollo”
para la mayoria de la poblacién, lo que en el campo laboral ha significado una exclu-
sion del ' mercado de trabajo formal de esa mayoria que consecuentemente se ha visto
obligada a buscar una alternativa de sobrevivencia en el sector informal:

“Trabajadores no asalariados que se distribuyen equitativamente entre el sector
industrial y los servicios. Se trata de actividades que presentan cierta facilidad de
entrada y requieren reducido capital, poca organizacion; casi siempre son unidades
pequenas de produccién o que prestan diferentes tipos de servicios” (3).

Dentro de este sector informal las mujeres ocupan un amplio espacio al ser tareas
que pueden compaginar con las labores domésticas: vendedoras ambulantes, costu-
reras, artesanas, lavanderas, o dedicadas a la elaboracién de alimentos como dulces y
pasteles salados.

Los ingresos de la economia informal, aun siendo los que sustentan las familias de
esa mayoria excluida por el mercado formal de la economia capitalista, no son
computarizados por las estadisticas nacionales, lo que significa una ausencia del
reconocimiento social que la fuerza de trabajo femenina aporta a la economia de la
region.

La emigracioén provocada por las condiciones de trabajo, tanto del campo a la
ciudad como a otros paises, y considerada en muchas ocasiones como fenémeno
masculino, afecta cada vez mds a las mujeres. Actualmente las emigraciones del
campo a la ciudad en los paises latinoamericanos son mayoritariamente femeninas.
Un estudio realizado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en 1985
muestra que el 66% de todos los inmigrantes a este pais son mujeres. Concretamente
en Espana tenemos una mayoria de inmigrantes dominicanas y filipinas que trabajan
en el servicio doméstico. La migracion de mujeres estd directamente relacionada con
el aumento de la “feminizacién de la pobreza”, de la feminizacion de la agricultura y
el aumento de la explotacion de la prostitucion (4).

Por tltimo, aunque es cada vez mayor el nimero de trabajadoras, ain existe en
muchas culturas resistencia a que la mujer trabaje fuera del dmbito doméstico y de la
crianza de los hijos, siendo los paises islimicos los mas reticentes a la actividad de la
mujer fuera del “hogar”. Por otro lado la mayoria de las sociedades carecen de leyes
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