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PRESENTACIÓN

SODePAZ es una “organización laica e independiente, fundada en 1987, misma que pretende ser
un punto de apoyo solidario para la emancipación de los pueblos del Sur y dinamizar en nuestro
entorno una conciencia crítica al modelo de desarrollo/subdesarrollo vigente”.

La misión  de SODePAZ es contribuir a la movilización política, al empoderamiento popular y a la
construcción  de  otros  mundos  posibles  a  través  de: “La cooperación  al  desarrollo  en  los  países
empobrecidos, trabajando con  organizaciones sociales locales; mediante la  construcción de  una
conciencia crítica colectiva en el Norte, a través de la creación y difusión de discursos y prácticas
transformadoras, del diseño y la ejecución de programas, contenidos y acciones de sensibilización;
así como de la promoción y realización de un trabajo cooperativo en redes destinadas al conjunto de
la sociedad.” (cfr: sodepaz.org).

La visión  de SODePAZ y sus aspiraciones, no son más que el de llegar hacer “una organización
autónoma y auto-sostenible, integrada en redes y movimientos sociales, apoyada en y por una masa
societaria  activa,  siendo un referente en la  cooperación al  desarrollo  internacional,  un movimiento
social transformador y constructor de discurso y conciencia en cuanto a la intervención política local y
un enlace entre el mundo de la solidaridad, la política de base y las ONGDs.”(cfr: sodepaz.org)

Valores organizacionales de SODePAZ: la solidaridad internacionalista, la justicia social, la equidad
de género, la democracia participativa, el respeto e integración en el medio ambiente, la
responsabilidad ciudadana,  la cooperación,  la sensibilidad,  la transparencia, el respeto a todas las
formas de derechos humanos,  el  pensamiento crítico,  la  confianza,  el  manejo constructivo de los
conflictos, el diálogo abierto y el compromiso.

Líneas de trabajo: La cooperación al desarrollo, la solidaridad, el comercio justo, el consumo
responsable, la comunicación, el turismo solidario y la educación para el desarrollo. (Plan estratégico
SODePAZ 2020-2023)

Metas:

 Auto-sostenibilidad:  independencia  total  de  financiación  de  empresas  lucrativas,  dependencia
parcial de los fondos públicos y capacidad para generar fondos propios, alcanzando una
operativa local sostenible, con una red activa de militancia y voluntariado.

 Incidencia en la sociedad española: desarrollo de una política local basada en la
sensibilización, la educación y la construcción de conciencia colectiva crítica, así como en la
promoción de la implicación, el empoderamiento político de las personas y la solidaridad con los
procesos políticos y sociales.

 Contribución a la eliminación de las estructuras de desigualdad en países empobrecidos:
solidaridad, un comercio justo y cooperación al desarrollo con los pueblos del Sur.

       Construcción y difusión de información, discurso, conocimiento político y denuncia:  a
través de la utilización de medios de comunicación alternativos, ser una fuente de información
relevante para la sociedad.”
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INTRODUCCIÓN

La comunicación para el cambio social como elemento educativo.

La estrategia de EpTS y comunicación parte del actual plan estratégico (2020-2023) de Sodepaz, es el
resultado  de  un  intenso  proceso  de  reflexión  sobre  nuestra  tarea,  teniendo como  principal  eje
vertebrador los dos Objetivos específicos relacionados para tal efecto. El OE2 y el OE4. La estrategia
ha sido elaborada mediante un proceso participativo de reuniones, consultas y diálogos con las
socias/os, junta directiva, sedes territoriales y equipo de trabajo. De aquí nace el proceso de diseño de
la Estrategia de Educación para el Desarrollo, Sensibilización y Comunicación  enfocada a la
promoción de una ciudadanía crítica, activa y participativa.

SODePAZ, a través de su actividad de Sensibilización y Educación para el Desarrollo, ha querido
implicar a sus socias y socios, colaboradoras, personas interesadas en las acciones de solidaridad y
cooperación al desarrollo, militantes de movimientos sociales y sindicales y a la opinión publica en
general en la defensa del desarrollo humano sostenible. Sensibilizando e informando sobre los
diferentes proyectos que gestionamos, dando a conocer la realidad de los diferentes países donde
trabajamos.

Mediante las campañas de solidaridad en las que Sodepaz está involucrada, buscamos motivar a las
personas a través de los diferentes medios de que disponemos (web, charlas, exposiciones, cursos,
viajes solidarios, tienda de comercio justo, etc) en la transformación social y la generación de
condiciones de vida Justas para todas las personas. Cabe destacar, el trabajo que en este sentido se
lleva a cabo desde la tienda de comercio justo y los viajes de turismo solidario,  los cuales dejan
patente la incoherencia de los modelos productivos y de consumo desde el  punto de vista social,
medioambiental y económico. De esta forma damos   a conocer de forma cada vez mayor el trabajo
de Sodepaz, consolidándonos como referente de la EpTS y la cooperación al desarrollo.

Las actividades de EpTS y Comunicación deberán estar orientadas en el cambio social,  en la
coherencia con el enfoque de derechos humanos, de género y sostenibilidad en que se apoyan las
acciones, la promoción de la ciudadanía activa, la implicación personal y colectiva, haciendo visibles con
ello las diferentes realidades. De ahí que, temas como la desigualdad, la vulnerabilidad, la sostenibilidad, el
reconocimiento universal de los derechos humanos, desde el punto de vista de la generación de la
ciudadanía activa, deben ser analizados mediante experiencias concretas y prácticas.

Sodepaz apuesta por el trabajo en redes y plataformas, consciente de que la erradicación de la pobreza y los
cambios estructurales que se necesitan, no se puede lograr de forma aislada, el cambio necesita de
esfuerzos e iniciativas con la participación de otras organizaciones y colaborando con instituciones
públicas y privadas presentes en el terreno. Además de fomentar la participación y el fortalecimiento de
las personas beneficiarias.
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ANTECEDENTES EPTS

El adecuado tratamiento de la  sensibilización es base en el éxito de una  Estrategia de EpTS y
Comunicación enfocada en la promoción de una ciudadanía crítica, activa y participativa, consistente
en la trasmisión de valores, ideas, reflexiones e interpretaciones de la realidad dirigida a una población
objetivo, con la finalidad de que éstas se difundan y contribuyan a un cambio estructural de nuestra
realidad.

Existen diversos métodos para ello: desde la publicación y distribución de materiales escritos en
Soporte cartáceo o telemático (libros, revistas, folletos, boletines, juegos, memorias, webs, 
Entrevistas), películas, documentales, en charlas y conferencias, talleres o seminarios, acciones de
calle.

Los diferentes soportes de comunicación pueden ser mantenidos en el tiempo, otros caen en desuso y
otros nuevos se van introduciendo. Es el caso de la paulatina sustitución del medio en papel con el
medio telemático, al menos por un gran conjunto de acciones.

SODePAZ ha desarrollado esté área desde sus inicios con cierta capacidad innovadora: muestra de
ello, la introducción de la telemática en años en que no era de uso masivo (1994) y más reciente el
empleo del cine con la construcción de una videoteca telemática para uso colectivo, disponible en la
web: http://www.emakumeak.tv/

En última instancia, la sensibilización es un proceso en la estrategia política y uno de los procesos
directamente relacionados con la misión y los objetivos estratégicos de SODePAZ que el Plan
Estratégico vigente no ha podido optimizar.

A  continuación  explicamos más  en  profundidad  las  campañas  y  acciones de  sensibilización  que
consideramos más oportunas.
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Publicaciones
Sodepaz cuenta con dos líneas editoriales propias: Cuadernos África – América Latina y Cuadernos
de trabajo sobre el desarrollo. En el año 2012 se siguio con las dos líneas editoriales propias.

Se  edito  el N.11  de  Cuadernos de  Trabajo  sobre  el  Desarrollo con  el  Título “Contribución a  la
Soberanía Alimentaria de las Comunidades Indígenas de Pocoata, Bolivia, que acoge la evaluación
del proyecto de desarrollo con el mismo nombre ejecutado por nuestra contraparte boliviana IPTK y
SODePAZ y Xarxa de Consum, entre 2009 y 2012.

También se publico  el  n.  50  de la  Revista  África  América  Latina  que re-copilaba  por  temas,  los
artículos más significativo publicados desde su aparición en 1991.

Este número formaba parte de la celebración de los 25 años de SODePAZ, y era su último número en
papel, con el título 25 años y 50 números de África América Latina. Cuadernos.

Escogimos ese año de celebración del 25 aniversario de la fundación de SODePAZ y justo con la
edición del que seria el número 50 de África América Latina Cuadernos. Más allá de la coincidencia y
el juego con los números como si de cábala se tratara, 25 y 50...,  debido a que había llegado el
momento de renunciar a su edición en papel.

No solo por las restricciones económicas tan en boga en ese momento, sino más bien por querer
alcanzar  a más lectoras y  lectores,  sabiendo que su disponibilidad en Internet,  en nuestra nueva
página web http://publicaciones.sodepaz.org/, este objetivo se podía cumplir. En este espacio web
está disponible una base de datos donde se encuentran todos los artículos publicados en estos 25
años, accesibles por autores, temáticas, países, fechas,.....

http://publicaciones.sodepaz.org/
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VIAJES SOLIDARIOS

Destinos

SODePAZ ha ofrecido viajes con destino a Guatemala,  Palestina,  Cuba,  Grecia, Serbia,  Portugal,
Lisboa, Serra de Estrela y México.

En la elección de destinos el equipo de viajes tuvo en cuenta varios criterios:

En principio se eliminaron los viajes de Nicaragua y Bolivia porque en los últimos dos años no habían
tenido viajeros.

Se mantuvieron los destinos de Guatemala, Palestina, Cuba y Grecia por ser viajes con fuerte
contenido político-social y con un programa muy atractivo para conocer el país desde dentro.

Por último se añadieron tres nuevos destinos: Serbia, Portugal y México. En Serbia se pretendía abrir
una nueva ruta en una zona cercana, que no fuera muy conocida, que ninguna organización ofreciera
en sus programas y que nos pudiera mostrar parte del flujo migratorio que ha surgido por allí. Con
respecto a Portugal lo elegimos por su cercanía y por el interés que suscita el conocer Lisboa y sus
revoluciones guiado por Mó de Vida. México recuperamos un viaje que hace años ya tenía SODePAZ.

Los viajes se planificaron desde mayo hasta agosto, siendo julio el mes que más viajes se ofertaron.
Sólo se organizó un viaje por

Consumo responsable
Durante el mes de marzo iniciamos nuestra cuarta importación y distribución del Azúcar Orgánica de
Cuba, proveniente del Central

Azucarero “Carlos Baliño”, situado en el municipio de Santo Domingo en la provincia de Villa Clara que
agrupa a 4 cooperativas (UBPC) de trabajadores cubanos.

Los procesos de preparación del suelo que son abonados con fertilizantes naturales, hasta la siembra
y el cuidado de la caña, en donde solo se utilizan procedimientos biológicos, permitió crear el primer
centro integral en Cuba de producción de azúcar orgánico.

Las más de  5.000  hectáreas certificadas como  Ecológica y de  Comercio Justo, cuentan  con el
asesoramiento de la Asociación de Técnicos Azucareros de Cuba (ATAC).

Por otra parte, a efectos de poder examinar la producción,  son inspeccionadas habitualmente por
Cubacontrol y Ecocert, que certifican la calidad y las características del producto terminado

Comercio Justo
Seguimos en Madrid con nuestra Tienda de Comercio Justo situada en el centro de la ciudad desde ya
10 años, ofreciendo la posibilidad de consumir productos de comercio justo de proveniencia del 
exterior y locales, garantizando un canal de distribución accesible.
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Nuestra  alianza  con la  CEIBA,  grupo  de Consumo estable  en nuestra  sede
social, nos permite, entre otras cosas, mantener un horario comercial de
apertura semanal.

Así podemos además ofrecer el apoyo logístico al grupo de Consumo
Hierbabuena que sigue funcionando desde hace más de 10 años.

Se han consolidado tres puntos de venta  en Sevilla, con Sodepaz Andalucía, en
Pamplona con Sodepaz Nafarroa y en Toledo, gracias a la estrecha
colaboración con la asociación local EspaciodeEspacio

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN
Sodepaz en los Medios de Comunicación

Se han realizado y subido a internet más de 50 vídeos en los últimos años, muchos de ellos están 
ligados a dar a conocer las actividades de cooperación al desarrollo que estamos realizando, otros 
están más ligados a las campañas de solidaridad y de contrainformación que SODePAZ lleva a cabo.

FORMACIONES
La organización del segundo Curso de verano “Palestina/Israel: buscando caminos para una paz con
justicia”, organizado por SODePAZ y la Universidad Pública de Navarra. Tras numerosas reuniones 
con las per-sonas organizadoras de los Cursos de Verano de la UPNA, y tras conocer que este año 
2014 la Universidad no contaba con presupuesto alguno para cofinanciar dichos Cursos, decidimos 
seguir adelante y organizarlo los días 3 y 4 de septiembre.

Finalmente, el Curso se pudo organizar a pesar de la enorme limitación presu-puestaria, aspecto que 
no influyó en la enorme calidad de las ponentes y en el total desa-rrollo del mismo. Contamos con la 
presencia de personas punteras, naciuonales e inter-nacionales, en el ámbito del Derecho 
Internacional y los DDHH. Así, se contó con la parti-cipación de la abogada palestina Sahar Francis, 
directora de la ONG palestina Addameer, con Michel Warchawski, director del Alternative Information 
Center israelí, y las profe-soras universitarias Isaías Barreñada, José AbuTarbush, Lidón Soriano, y 
Héctor Grad. Las ponencias fueron presentadas y moderadas por personas significativas del 
movimiento

de solidaridad con Palestina de Euskal Herria



Plan de Educación y Comunicación para la Transformación Social. 
Sodepaz

P á g i n a 8 | 

ENFOQUES TRANSVERSALES

A pesar de la información amplia y abundante sobre los conflictos existentes en el planeta, y la
multitud de medios implicados en la generación o réplica de la misma, en lugar de producir una
mayor concienciación de la población, mayor conocimiento crítico y movilización, asistimos a
una especie de proceso de neutralización, opacidad y desconexión histórica, donde se
homogenizan, parifican los conflictos, se ningunean las víctimas, se olvidan/desplazan/ocultan
los ejecutores de los atropellos.

Por ello, SODePAZ  desarrolla su trabajo de forma coherente con los enfoques de

derechos humanos, género y sostenibilidad. Realizando estrategias de visibilización de las
mujeres y sus organizaciones como sujetos de desarrollo dentro de las estrategias de EpTS.
Con  esto  se  busca  contar  con  la  visión  loca-global  de  las  organizaciones afines para  la
organización  de  las  actividades,  campañas  y  estrategias,  aunque  estas  adquieran  formas
diferentes dependiendo de los contextos.

 El enfoque de derechos humanos aplicado a la educación para el desarrollo pasa
necesariamente por contribuir a que la  ciudadanía y las administraciones públicas, en tanto
sujetos  titulares de derechos y  obligaciones respectivamente,  cuenten con herramientas  de
análisis que favorezcan actitudes de autocrítica, corresponsabilidad, interdependencia,
exigencia y participación. Este enfoque busca conseguir un mayor impacto y sostenibilidad de
las acciones, dando protagonismo a todos los grupos implicados y estableciendo actitudes de
participación y exigencia en la garantía de derechos. Los derechos humanos no son un
tema específico del que hablar en nuestras acciones sino que son el elemento central de
la educación  para el  desarrollo  en clave de ciudadanía  global  y  de fortalecimiento  de
capacidades. Esto implica que no solamente son importantes los resultados sino también los
procesos a través de los cuales se van a alcanzar, por lo que será necesario trabajar con
indicadores de resultado y con indicadores de proceso.

 Género en el desarrollo. Con la finalidad de garantizar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, entendemos la vital importancia de la aplicación del enfoque de género
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tanto en la dimensión organizativa como en las diferentes áreas de trabajo, al tiempo que
ponemos de manifiesto nuestro compromiso y apuesta por promover prácticas pro
igualdad en coherencia con el enfoque.

El trabajo de sensibilización e incidencia en las actividades que se desarrollen considerará
el análisis de los factores de género dentro de las investigaciones que se realicen así
como en el  diseño de campañas y acciones específicas.  Se empleará un lenguaje no
sexista, cuidado que las proyecciones de las imágenes de mujeres no sean de manera
estereotipada,  sino  que,  refleje  su  diversidad  y  contribución  real  al  desarrollo.  En  las
capacitaciones previo análisis del público al que van dirigidas se promoverán en su caso
medidas de acciones positivas para promover la participación de mujeres, evitando con
esto asociaciones tradicionales entre roles y relaciones de género.

 Sostenibilidad. Desde el apoyo a procesos de desarrollo y en las acciones de
sensibilización e incidencia, a través de una mirada crítica de los modelos de producción y
consumo que resultan insostenibles  desde  el  punto  de  vista  medioambiental,  social  o
económico. Las formas de producción minan las posibilidades de seguir produciendo, las
formas de consumo sin una adecuada gestión de los recursos naturales nos empuja a
buscar  un desarrollo  ecológicamente respetuoso,  socialmente  incluyente  y  económicamente
equitativo, es decir, el desarrollo que preste atención a las diferentes dimensiones de la
sostenibilida
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LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO
EN EL PLAN ESTRATEGICO 2020-2023

MISIÓN     – VISIÓN     – OBJETIVOS     ESTRATÉGICOS                                            

La misión de SODePAZ se refiere al propósito principal de la organización, la razón que 
justifica su propia existencia:

Misión - Contribuir a la movilización política, el empoderamiento popular y la

construcción de otros mundos posibles a través de:

 Construcción de conciencia colectiva crítica en el Norte, mediante la creación y difusión 
de discurso y prácticas transformadoras, el diseño y la ejecución de programas, 
contenidos y acciones de sensibilización y la promoción y realización de un trabajo 
cooperativo en redes, destinado al conjunto de la sociedad.



Valores

Visión
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Todo esto, sustentado en valores de:

 solidaridad internacionalista,

 justicia social,

 equidad de género,

 democracia participativa y radical,

 respeto e integración en el medio ambiente,

 compromiso y responsabilidad ciudadana,

 cooperación,

 ayuda humanitaria

 ayuda de emergencia

 sensibilidad,

 transparencia,

 respeto a todas las formas de derechos humanos,

 pensamiento crítico,

 confianza: organización basada en la palabra, la transparencia, el respeto de todas las 
ideas, el manejo constructivo de los conflictos, el diálogo abierto y el compromiso.

El concepto de visión de la organización responde a la cuestión de qué se quiere ser, de
qué forma quiere ser en el futuro la asociación. Trata de determinar la imagen ideal, las
aspiraciones organizacionales para un fututo mediato.

Visión: SODePAZ como organización autónoma y autosostenible, integrada en redes
y movimientos sociales, apoyada en y por una masa societaria activa, siendo un referente
en la cooperación al desarrollo internacional, un movimiento social transformador y constructor
de discurso y conciencia en cuanto a la intervención política local y un enlace entre el mundo de
la solidaridad, la política de base y las ONGDs.
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 OE3 - Contribución a la eliminación de las estructuras de desigualdad en países
empobrecidos: solidaridad, un comercio justo y cooperación al desarrollo con los pueblos
del Sur.

Objetivos estratégicos

Conjunto de objetivos que se configuran con una guía ineludible para cumplir con la misión
de la organización, establecer prioridades estratégicas y caminar de forma coherente y coordinada
hacia la visión.

 OE1 - Autosostenibilidad: independencia total de financiación de empresas lucrativas,
dependencia  parcial  de  los  fondos públicos  y  capacidad  para  generar  fondos propios,
alcanzando una operativa local sostenible, con una red activa de militancia y voluntariado.

 OE2  -  Incidencia en la sociedad española:  desarrollo  de una política local  basada en la
sensibilización, la educación y la construcción de conciencia colectiva crítica, así como en
la promoción de la implicación, el empoderamiento político de las personas y la solidaridad
con los procesos políticos y sociales.

Cada uno de los objetivos estratégicos de SODePAZ antes señalados, van asociados a un 
conjunto de programas que puedan contribuir a hacer viable su consecución.

 OE1:  cuota societaria,  tienda de Comercio Justo de importación,  agro-ecológico  y  local,
cooperativa de consumo, mercadillos y venta ambulante, comercialización de
publicaciones, cursos, talleres y ponencias, en caso de ser remuneradas, turismo solidario,
desarrollo de una red de militancia y voluntariado y organización de otras actividades.

 OE2:  formulación  y  presentación  de  proyectos  de  sensibilización  a  las  administraciones
públicas  española  y europea de forma individual  o consorciada,  programas propios de
educación y sensibilización, exposiciones, documentales, publicaciones periódicas y
puntuales, trabajo conjunto con el sistema de educación formal, dossiers, investigaciones e
información alternativa o contrainformación así como participación en campañas de
solidaridad.

OE3:  formulación y presentación de proyectos y programas de Cooperación al Desarrollo a
las administraciones públicas española y europea de forma individual o consorciada, así
como el estudio del impacto y la evaluación de algunos de los proyectos presentados.

 OE6: promover la equidad de género dentro de la asociación y de forma indirecta en las 
organizaciones asociadas y en las áreas y países donde realizamos nuestras actuaciones

 OE4: página web propia, publicaciones e investigaciones propias, apoyo y trabajo
conjunto con medios de comunicación alternativos, alianzas con empresas editoriales
alternativas, participación en campañas de denuncia.

 OE5:  formulación  y  presentación  de  proyectos  y  programas  de  Ayuda  Humanitaria  y
Emergencia a las administraciones públicas española y europea de forma individual o
consorciada, y mediante la realización de campañas solidarias de capatación de fondos
privados, así como el estudio del impacto y la evaluación de algunos de los proyectos
presentados.
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PROPUESTAS DE INTERVENCIÓN

Teniendo en cuenta el contexto, la experiencia existente en educación y los desafíos que se
identifican, Sodepaz en su estrategia 2020-2023 e incluso bastante más allá 2030 orientada a
impulsar los cambios necesario,  y para lograrlo  hemos identificado 6 ideas que van a orientar  el
trabajo a realizar por los diferentes agentes de la EpTS durante estos próximos años. Estos cambios
son el escenario futuro que se desea construir, aunque somos conscientes que el contexto de hoy
puede cambiar en el medio plazo, para lo que será necesario realizar un seguimiento continuo que
permita ajustar tanto los cambios deseados como las ideas fuerza que los orientan. Para lo que se
tendrá que seguir trabajando de la mano en los grupos de la coordinadora como en otras redes y
grupos estratégicos orientados a trabajar la EpTs. Las 6 ideas sobre las que se va a trabajar serán:

1. Contribuir al acompañamiento de sujetos que buscan y construyen alternativas de ciudadanía
global.

Promover a sujetos que plantean transformaciones en las relaciones de poder existentes. Promover
procesos de toma de conciencia crítica sobre el papel que tiene cada persona y colectivo y los efectos
que implica dicho papel. La voluntad de transformación para que las personas se convierta en
protagonistas de su realidad la capacidad de reinterpretar lo que ocurre en el contexto local y global
generando procesos de cambio concretos junto a otras y otros para transformar la realidad.

2. Promover y potenciar la incorporación de enfoques políticopedagógicos de la EpTS.

Existe el reto de incorporar en las propuestas educativas pedagogías críticas, participativas y
socioafectivas, así como que las pedagogías feministas, la subjetividad y la sostenibilidad de las vidas
adquieran relevancia junto con la gestión de las diversidades y la interseccionalidad de las opresiones.
Los enfoques político-pedagógicos:

Posibilitan el análisis, la comprensión y la argumentación crítica de la realidad.

Contribuyen  al  empoderamiento  individual  y  colectivo  para  que  cada  cual  asuma  su  rol  en  los
procesos de transformación social, desde el análisis de las relaciones de poder y el trabajo en red,
asumiendo el principio de corresponsabilidad.

Incorporan la subjetividad que forma parte de la comprensión y  transformación de la realidad,
poniendo en valor los vínculos y la importancia de lo relacional, normalizando, aceptando y
expresando saludablemente los sentimientos y la empatía.

Reconocen y acogen las diversidades.
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Incorporan la interseccionalidad de las opresiones. 

Desarrollan actitudes, valores y habilidades para la vida.

3. Promover y potenciar la incorporación Del enfoque de derechos y Del enfoque local-global.

Las interrelaciones y la globalización han posibilitado vínculos entre organizaciones, instituciones y
movimientos sociales que, desde diferentes lugares y realidades, llevan a cabo los procesos de EpTS.
El término global no hace referencia exclusiva a todo el planeta sino al alcance geográfico de ciertas
iniciativas hegemónicas, mientras  que lo  local  se refiere  al  contexto  del territorio cercano donde
actores concretos viven y sufren esas prácticas totalizadoras y hegemónicas y actúan ante ellas. Así
mismo, la promoción y logro de los derechos humanos se convierten en uno de los referentes de las
intervenciones de EpTS.

El enfoque local-global El enfoque de derechos

4. Impulsar una nueva relación entre la EpTS y la Cooperación.

Superar el binomio Norte-Sur y plantear las relaciones desde la óptica local-global suponen el reto de
romper con la lógica clásica de Cooperación-EpTS. Los cambios que se han dado en el  contexto
plantean el reto de poner en marcha procesos de EpTS en las diferentes realidades que venimos
viviendo en la cooperación tradicional en las que queremos incidir. Intercambiando iniciativas y
alianzas  globales,  Generando  y  fortaleciendo  las  herramientas  que  interrelacionan  con un mismo
objetivo la EpTS y la Cooperación e Incorporando la perspectiva educativa en las diferentes iniciativas
desde lógicas de articulación internacional.

5. Promover la corresponsabilidad de todos los agentes, especialmente, de las instituciones
públicas.

Son “agentes de la cooperación aquellas entidades, de carácter público o privado, que tienen una
vinculación específica con las tareas de cooperación para el desarrollo”. En este sentido, resaltar que
todos los agentes pueden y están llamados a aportar, desde su especificidad, al desarrollo.

6. Tener como referencia el aprendizaje continuo.

Existen múltiples experiencias de EpTS que se están llevando a cabo en diferentes contextos que
pueden ayudar a mejorar las prácticas educativas. Por ello no dejaremos de participar en los espacios
que consideremos más oportunos así como en los talleres y experiencias que se nos brinde para un
mayor aprendizaje.
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