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1.INTRODUCCION

El patriarcado, como sistema de opresion que define la estructura de nuestra sociedad
actual, discrimina a las mujeres y nifias asignandoles una posicion subalterna y un rol
univoco de reproductoras y cuidadoras. Este fendmeno, que persiste desde tiempos
inmemorables, se radicaliza y se fortalece ante las crisis econémicas pretendiendo
desmontar las conquistas de décadas obtenidas gracias a la lucha de los movimientos
feministas.

El hecho de que en organizaciones sociales como la nuestra el porcentaje de mujeres
socias y activas represente mas del 70%, nos permite partir de una situacion favorable
para que estas tematicas sean tratadas con interés y profundidad, y para que se
extiendan en el seno de la entidad con cierta fluidez. Asi, la discriminacion por razén de
género ha sido tratada por SODePAZ permanentemente desde su fundacién en 1987,
desarrollando un enfoque de género transversal en todas sus areas de actuaciéon. En los
propios estatutos fundacionales de SODePAZ, en su articulo sexto, se recoge como uno
de sus fines “lograr unas relaciones equitativas y mas justas entre los pueblos, entre
hombres y mujeres”.

Desde la fundacion de la organizacion, garantizar que los propios 6rganos rectores sean
los impulsores del debate y la construccion de politicas respecto al género, ha sido una
apuesta que no ha cambiado hasta la fecha. De esta manera, la Junta Directiva de
SODePAZ es el 6érgano que, en los diferentes periodos, ha liderado todos los procesos
gue se han puesto en marcha en este campo. A su vez, la direccibn de SODePAZ ha
sido la encargada de concretar las acciones formativas y de investigaciéon con enfoque
de género que se han realizado en las areas en las que SODePAZ trabaja de forma
permanente: ElI Turismo Solidario, el Consumo Responsable y el Comercio Justo, la
Soberania Alimentaria, los Derechos Humanos y las Energias Renovables, bien via
cooperacion internacional bien via sensibilizacién e incidencia politica.




Durante estos mas de 30 afios de historia de la organizacién, ha sido necesario
reproponer acciones de forma periddica para inducir a la reflexién, tanto individual como
colectiva, en el seno de la misma y para proponer formacion, tanto a los érganos
directivos y a los socios y socias como al resto de la sociedad, en enfoques de género
mas concretos como Mujer en el Desarrollo (MED) y Género en el Desarrollo (GED), con
la firme certeza de que la formacion en este campo debe ser de caracter permanente. En
esta linea, anualmente en las asambleas generales, se renuevan los principios rectores
sobre estas tematicas y se discuten las orientaciones concretas que la organizacion tiene
gue emprender en los campos de la sensibilizacion y la cooperacion internacional.

Es necesario tener en cuenta que el caracter transitorio de los miembros de la asociacion
es ineludible y, a pesar del esfuerzo de transmitir valores y practicas desde la propia
cultura organizacional, se hace necesario renovar este compromiso afo tras afio.
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2. ANALISIS DE LA SITUACION
GLOBAL

SODePAZ es una organizacion firmemente comprometida con la defensa de los
Derechos Humanos y con la lucha por el pleno reconocimiento de los derechos de las
mujeres. A pesar de los esfuerzos depositados en lograr la equidad de género por parte
de esta y otras organizaciones, es necesario visibilizar la situacion de desigualdad actual
gue existe a nivel global entre hombres y mujeres en distintas areas.

Para desarrollar un analisis cuantitativo de la situacion de desigualdad entre hombres y
mujeres, podemos estudiar el indice de Desigualdad de Género (IDG) desarrollado por el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con la intencion de medir el
costo que supone la desigualdad de género para el desarrollo humano, de manera que
cuanto mas alto sea el valor del IDG, mas disparidades habra entre hombres y mujeres y
también mas pérdidas en desarrollo humano. El IDG mide estas desigualdades en tres
aspectos importantes del desarrollo humano, la salud reproductiva, el empoderamiento y
el mercado laboral. Aunque la informacion utilizada para desarrollar estos indicadores
puede ser fuertemente criticada, este indice nos demuestra que en ningun pais del
mundo existe la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y que todas las sociedades
son profundamente patriarcales, ya que ninguno alcanza un IDG de cero.

Otro indicador que ilustra la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres, en este
caso en un sector especifico en el que trabaja SODePAZ y que merece especial
atencion, es la Escala de Experiencia de Seguridad Alimentaria (FIES, por sus siglas en
inglés) desarrollada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAQO). Este indicador, a diferencia de otros que habian sido desarrollados,
utiliza al individuo en lugar de a la familia como unidad de analisis, lo cual permite
recopilar, comparar y analizar datos sobre diferencias en la experiencia de la inseguridad
alimentaria entre hombres y mujeres de todo el mundo. A escala mundial, los datos
mostraron que, en 2017, el 9,3% de la poblacion mundial (unos 689 millones de
personas) sufria de inseguridad alimentaria grave, y que la brecha de género en la
inseguridad alimentaria era de 0,6 puntos porcentuales, un 7.9% de mujeres frente a un
7.3% de hombres.




El sector de la educacion también nos aporta datos desagregados por género que son
abrumadores. Segun la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) en 2016 el 11% de hombres adultos (15 afilos o mayores) son
analfabetos frente a un 19% de mujeres adultas, un patron que se repite si observamos
Unicamente las cifras de los jovenes (de entre 15 y 24 afios) con un 7% de hombres
jovenes analfabetos frente a un 11% de mujeres jévenes. Dicho de otra manera, segun
el indice de Paridad de Género (IPG) de tasa de alfabetizacion, a nivel mundial las
mujeres adultas tienen un 9% menos de probabilidades de haber sido alfabetizadas que
los hombres, y las mujeres jovenes de edad tienen un 4% menos de probabilidades de
haber sido alfabetizadas que los hombres de sus mismas edades.

Por ultimo, sefalar que segun datos aportados por ONU MUJERES en 2013, el 35% de
las mujeres de todo el mundo ha sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja
0 alguna persona distinta a la pareja a lo largo de su vida, no obstante, alguno estudios
nacionales demuestran que la cifra de mujeres que sufren este tipo de violencia
asciende al 70%. Mas alla de la violencia sexual, los malos tratos y los feminicidios, no
debemos olvidar todas las situaciones violentas que enfrentan las mujeres a través de la
violencia simbdlica y cultural, y que condicionan sus vidas.

Por otro lado, para desarrollar un analisis cualitativo del sistema patriarcal y la
invisibilizacion de la opresion y las violencias que enfrentan las mujeres en todo el
mundo, debemos revisar los documentos internacionales. A pesar de la firma de distintos
compromisos internacionales en las ultimas décadas, documentos como la Convencién
sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de 1979,
distintas resoluciones del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas sobre el impacto
desproporcionado de los conflictos en las mujeres y nifias, la creacion de ONU
MUJERES en 2010, la firma del Convenio de Estambul en el ambito europeo en 2011 o
la aprobacién de la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
2015, las mujeres siguen sufriendo discriminacién y violencia continuamente, ya sea
institucionalizada por ley o en la practica. Aunque se han de valorar los significativos
avances que se han logrado gracias al empefio de la comunidad internacional, la
estructura patriarcal intrinseca en la sociedad hace que se produzca una asignacion de
roles femeninos y masculinos, reproductivos y productivos, que relegan a las mujeres al
ambito privado y posicionan a los hombres en la esfera publica, generando
desigualdades en todos los &mbitos de nuestras vidas.

Por todo ello, todas las acciones que desarrolla SODePAZ en sus distintas areas de
actuacion estan encaminadas a reducir estas desigualdades y con vistas a alcanzar una

igualdad justa en la préctica.




3. OBJETIVOS

Objetivo general: Garantizar la visibilidad y el empoderamiento de las mujeres en todas
las areas de trabajo de la organizacion asi como en sus érganos de gobierno.

Objetivos especificos:

1.- Asegurar que las mujeres ocupen puestos de relevancia en los puestos directivos de
la organizacién desde donde se ejerza el poder de orientar el rumbo de la entidad.

2.- Crear espacios especificos de debate en las Asambleas Generales de socias/socios,
donde se afronte, con diferentes esquemas de trabajo, la visibilizacibn de Ila
discriminacién de género que nuestra sociedad sigue generando.
3.- Crear un area especifica de género dentro de la organizacion.

4.- Organizar talleres de formacion dirigidos a la base social de la entidad asi como a sus
organos de direccion.

5.- Facilitar el acceso a cursos de formacioén en la cuestion de género de su personal
laboral.

6.- Dotar a la organizacién de criterios objetivos de analisis de género en la formulacion y
ejecucion de proyectos de desarrollo de Cooperacién Internacional y de Sensibilizacion
en nuestro entorno. Para ello, tanto el departamento técnico de Cooperacion
Internacional como el de Sensibilizacién cuenta con check list de comprobacién para la
implantacién del enfoque de género, que se actualiza de forma periddica, para analizar
las propuestas de proyectos de desarrollo que desde las contrapartes locales nos hacen
llegar, asi como las iniciativas de sensibilizacion que formulemos:

6.1.- Impulsar debates y reflexiones en conjunto con las contrapartes locales con las
gue SODePAZ lleva colaborando hace afios, sobre el enfoque de género y propiciar
durante el ciclo del proyecto su inclusion.

6.2.- Sugerir la realizacion de actividades dirigidas especificamente a las mujeres y/o
creando lazos de colaboracion con organizacion feministas locales en las propuesta
de proyectos de desarrollo.

6.3.- Disefiar proyectos especificos de visibilizacion de la discriminacion que sufren
las mujeres, del papel silenciado que juegan en la comunidad y la sistematizacién de
materiales de difusibn en este campo de elaboracibn propia y de otras
organizaciones.




7.- Elaborar investigaciones con enfoque de género en las diferentes tematicas de
sensibilizacion en las que la organizacion es experta, con la participacion de su base
social.

8.- Fortalecer alianzas de trabajo en cooperacion, sensibilizacién e incidencia politica con
organizaciones feministas de nuestro pais y con aquellas con las que existen lazos de
colaboracién estables a nivel internacional.

9.- Colaborar en la introduccion de areas especificas de género en las plataformas de
ONGD donde SODePAZ participa.

10.- Fortalecer los Acuerdos firmados con universidades y centros de formacion en
cooperacion al desarrollo y de otra indole para que éstos se centren en la formacion en
género.




4. LINEAS DE INTERVENCION
4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

En los dltimos afios, en SODePAZ hemos desarrollado varias actividades formativas de
género, enfocadas tanto a los socios y socias de la organizacion como a los propios
trabajadores, con la intencion de promover el desarrollo de sus capacidades y
competencias en materia de género. Cabe destacar las siguientes actividades:

Durante los dias 11 y 12 de septiembre del afio 2000 Gemma Garcia, especialista en
géenero y miembro de SODePAZ, imparte el taller «<Género y Desarrollo» sobre el enfoque
Género en el Desarrollo (GED). Este, es uno de los mayores avances realizados tanto en
los analisis tedricos como en la practica del desarrollo en los ultimos tiempos, ya que
surge de la necesidad de dar a entender tanto las desigualdades entre mujeres y
hombres, como las relaciones de poder que existen entre ambos, dando visibilidad tanto
al impacto de las mismas en el desarrollo, como a las fuerzas que perpetian dichas
desigualdades. En este sentido, este taller establece un marco para abordar la
perspectiva de género en el desarrollo, para definir los beneficios para la organizacion al
integrar dicha perspectiva en sus politicas y proyectos, aportar una metodologia para su
aplicacion y sugerir recursos utiles.

Entre diciembre de 2006 y febrero de 2007, la antropdloga de la Universidad Autonoma
de Madrid (UAM) Nuria Roldan, imparte un taller de género titulado «Modelos de la
organizacion social de las relaciones de género: de la socialdemocracia al modelo
liberal». El taller se celebraba una vez a la semana y fue dirigido a los asociados de la
organizacioén y al publico en general.

En 2006 se publica de EI rompecabezas de la equidad, un articulo fruto de una
investigacion desarrollada por la organizacion sobre el estado del movimiento de
comercio justo en el estado espafiol y cuya metodologia incluye el enfoque de género. En
esta misma linea, en el afio 2008 se desarrolla el taller «Género y feminicidio» que fue
impartido a los y las asistentes a la Asamblea General Ordinaria de socias de SODePAZ
con la colaboracién del Grupo de Mujeres de la organizacion vasca Mugarik Gabe
Nafarroa, y en 2009 el departamento de cooperacion de SODePAZ imparte para los
asistentes a la Asamblea General de ese afio el taller «Enfoque de género en los
proyectos de desarrollo de Cooperacion Internacional.




En marzo de 2011, en el contexto de elaboracion del Il Plan estratégico de SODePAZ
2012-2016, se celebra la primera de una serie de reuniones sobre el enfoque de género
en la organizacion donde destaca el trabajo elaborado por parte de la Junta Directiva, el
Presidente, la Secretaria y la Directora.

En el mes de noviembre de 2012, SODePAZ organiza en Donostia el IV Encuentro de
Turismo Responsable, bajo el titulo de «Turismo y mujeres: Impactos sociales,
ambientales y econdmicos», un encuentro donde, con la participacion de unas veinte
organizaciones, se analizan de forma exhaustiva estos impactos en el turismo
comunitario.

En abril de 2013 SODePAZ organiza en Madrid un seminario de tres dias de duracion
titulado «Consumo sostenible y género: Nuevas preguntas, nuevos retos» en el que
participan mas de veinte personas miembros de distintas organizaciones sociales.
Posteriormente, en octubre del mismo afio, se publica en la colecciéon de Cuadernos de
trabajo para el Desarrollo, elaborado por SODePAZ, el estudio Fitu Sira, Estamos
preparadas, un estudio encargado por la ONGD portuguesa Centro de Intervencao para o
Desenvolvimento Amilcar Cabral (CIDAC) para investigar el papel de las mujeres en el
turismo comunitario en Timor Oriental y publicado en tetdn.

En marzo de 2015, distintos miembros de SODePAZ llevan a cabo una investigacion que
analiza en profundidad el Programa de Turismo Responsable que la organizacion lleva
desarrollando desde los afios 90, para explicar el fenbmeno de que mas del 70% de
nuestros viajeros fueran mujeres. En la investigacion participan de manera activa al
Mmenos quince socios y socias, y a esta publicacion se suman otros dos estudios sobre
turismo con enfoque de género, uno de la asociacion Iniciativas para la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (ICID) y otro de la ONG vasca Zubiak Eginez. Las tres
organizaciones conformamos el Foro de Turismo Responsable y recopilamos las tres
investigaciones en un documento titulado ¢Equidad de género en el turismo? muchas
sombras y algunas luces.

Gracias a estos primeros estudios hemos empezado a tomar mas conciencia de como, en
nuestro caso, la perspectiva de género esta inevitablemente relacionada con el tema del
turismo solidario que ofrecemos en SODePAZ. Fue a raiz de esta reflexion que el grupo
de voluntarias implicadas en la organizacion de los viajes solidarios, formado solo por
mujeres, reconocio la necesidad de dedicar mas espacio al tema de género y a formarse
en esta direccion, asi como de crear viajes que tengan una especial atencion a la

condicion de las mujeres de los paises visitados.




El 26 de noviembre de 2016, tras el viaje de turismo solidario a Guatemala, SODEPaZ
organizo el taller «Guatemala delante de la camara. Mujer, agua Yy tierra: derechos
olvidados tras los acuerdos de paz», una exposicion fotografica formada por 26 fotografias
tomadas por las viajeras participantes para visualizar la dureza de la realidad de una
sociedad patriarcal en la que ser mujer, indigena y liderar cambios sociales es sinébnimo de
amenazas y riesgo de muerte.

Los dias 23 y 24 de septiembre de 2017 estuvimos presentes en nuestra cita anual junto a
Espanica, en el Mercado Social de Madrid, entre mas de 100 entidades de la Economia
Solidaria alli reunidas para dar a conocer los modelos de consumo alternativos y distribuir
nuestros productos de Comercio Justo: Azucar organico de Cuba, café de Nicaragua,
aceite de Marinaleda y pasta Liberomondo entre otros. Este afio, entre varios ejes
tematicos destaco: Las Economias Feministas como forma de sostenibilidad de la vida, el
trabajo del cuidado y la reproduccién de las mujeres.

Unos dias después, el 26 y 27 de septiembre, participamos en la conferencia «El papel de
la mujer en la resistencia Palestina» organizada por Javier Couso y Angela Vallina,
eurodiputadas de Izquierda Unida junto con UNADIKUM, en el Parlamento Europeo. En
ella, se resalté el fundamental papel de la mujer en la resistencia palestina a pesar de la
ocultacién que se hace de ello. La mujer palestina se encuentra en la vanguardia de la
defensa del pueblo palestino, a pesar de los factores tanto internos como externos que
pretenden relegar a la mujer a otros ambitos. Estan en primera linea de conflicto,
desempefiando un papel de cohesion social, sacrificAndose para que sus hijos e hijas
tengan un mejor futuro. Implicadas en la lucha, en la vida economica, e imprescindibles
para lograr palestina libre, sociedad mas justa y conseguir un Estado propio.

Es importante resaltar que en este mismo afio se acordé por unanimidad en el seno de
SODePAZ gue todos los viajes debian de llevar en su programa visitas a asociaciones de
mujeres feministas, proyectos de mujeres, luchas de las mujeres por su igualdad etc, con
la pretensién de hacer visibles y conocer los proyectos de las mujeres en los distintos
lugares del mundo.

En 2018, disefiamos y publicamos, bajo el titulo «Fanma ki ap konstwi» (Mujeres que
construyen), una exposicion que cuenta con 9 paneles sobre las mujeres, y Su compromiso
con actividades asociadas a la soberania alimentaria y el acceso al agua potable en Haiti.




El 29 de agosto del mismo afio, coincidiendo con la Conferencia sobre Mujeres
Migrantes, inauguramos la exposicion trilinglie «Bienvenidas» que permanecioé expuesta
en el Palacio de Condestable durante 13 dias. Esta exposicion pretendié ser una
herramienta de formacién y concienciacion, que ayude a la ciudadania a conocer mejor
aspectos fundamentales sobre los flujos migratorios como las causas estructurales que
provocan los movimientos forzosos de millones de personas en el mundo, las politicas
racistas de exclusion europeas, el papel de las mujeres migrantes, y las camparfas de
solidaridad ciudadana.

El 6 de noviembre realizamos, junto con Mundu Bat y Komites Internacionalistas, una
conferencia magistral de la mano de la comparfiera palestina, Dalia Nassar, en el
espacio de Komites Internacionalistas de Bilbao ZIRIKA. Titulada, «La resistencia
Palestina a través de las Mujeres», la conferencia hizo hincapié en la labor de las
mujeres dentro de la resistencia palestina.

El 28 de noviembre de 2019, en la celebracion de la Semana de solidaridad con
Palestina, organizamos junto a Paz y Solidaridad, el Ayuntamiento de Donostia, Zine
Klub Kresala y Paz con Dignidad el coloquio «Palestina y la lucha de sus mujeres» en el
centro cultural de San Sebastian la Tabakalera. Un coloquio que pretendia divulgar la
realidad de las mujeres palestinas en generaciones y su dia a dia dentro de la
ocupacion.

Los dias 21 y 22 de mayo desarrollamos en las Juntas Generales de Bikaia el seminario
«Palestina y la lucha de sus mujeres» con el objetivo de sensibilizar a la poblacion de
Euskadi sobre las problematicas de las mujeres palestinas. Las ponencias se realizaron
en castellano, euskera, inglés y arabe con traduccién simultanea y fueron grabadas y
emitidas via streaming.

Por altimo, en este afio también participamos en la creacion y publicacion de un dossier
audio-documental que destaca el trabajo que SODePAZ y otras organizaciones
realizamos para la prevencion de la violencia de género en el mundo, a través de los
proyectos de Cooperacion internacional para el Desarrollo, procurando poner en foco
todas aquellas iniciativas apoyadas por las ONGD socias y sus contrapartes
encaminadas al empoderamiento, independencia y desarrollo de la mujer para la
prevencion de la violencia de género en el mundo.




4.2 EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y
SENSIBILIZACION

En 1991 se edita “Manomiya”, un juego de rol que descubre a sus participantes el papel de
la cooperacion internacional y su impacto en la estructura productiva de alimentos,
demostrando que esta discrimina y excluye a las mujeres que se encargan de ella.

Manomiya se ha emplea desde entonces en dinAmicas para la formacion de los viajeros y
viajeras que participan en el programa de turismo responsable que SODePAZ mantiene
desde 1993 hasta hoy y que envia a diferentes destinos a mas de 100 personas
anualmente.

Este juego ademas se reeditd en el afio 2008, mejorando su disefio y documentacion
gracias a nuevos datos aportados respecto a la situacion mundial de las mujeres que se
habian presentado en la década de los 2000. Es un proyecto vivo que busca
continuamente mejorarse y reeditarse para cubrir de la mejor forma posible la actualidad
de las mujeres.

En 1992 se edita el primer numero de una serie de tres nimeros especificos de la Revista
Africa América Latina Cuadernos en los que ha participado SODePAZ.

- El nimero 9 del tercer trimestre de 1992 se dedicé a Las mujeres de Africa y
América Latina, un articulo introductorio de Rocio Castro, coordinadora entonces del
Grupo de Mujeres de SODePAZ.

- La segunda publicacion, el numero 19 del tercer trimestre de 1995, también fue
elaborado por el Grupo de Mujeres de SODePAZ y se dedico al género, con una
mirada hacia la IV Conferencia Mundial de la Mujer de Naciones Unidas, que se
celebraria en Beijing ese mismo afio.

- Por ultimo, se publica el nimero 14 del primer trimestre de 2008, “Apuntes sobre
igualdad de género”. Se presenta en julio de ese mismo afio en el Congreso Mundial
de Mujeres celebrado en Madrid, al que SODePAZ asistié como editorial y ponente.

En el afio 2000 se inicia el programa de recopilaciéon y mantenimiento de la videoteca
digital wvw.SODePAZ.tv.




Durante los afios 2007 y 2008 se lanza la pagina web especifica www.emakumeak.tv,
dedicada a las mujeres y la soberania alimentaria, donde se producen varios
documentales y se incluyen materiales de acceso publico producidos por varias
organizaciones. Estos materiales también se comparten en el canal de YouTube de
SODePAZ bajo el nombre “Mujeres y Desarrollo”.

En diciembre de 2009 se editan en euskera y castellano dos videos:
e« Mujeres que no se callan. Aborda el desarrollo y el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres en la zona andina.
« El fin de la semilla. Relata el papel que tienen las mujeres en la soberania
alimentaria.

También en 2009 se edita la exposicion “Mujeres como garantes de la soberania
alimentaria”, que recorre desde entonces varios centros culturales y salas de
exposiciones en varios municipios donde SODePAZ mantiene una delegacion. Por su
alta demanda, también se tradujo a gallego y euskera.

En el aflo 2010 se editan y distribuyen nuevos materiales sobre la lucha de las mujeres
en paises del Sur en edicion bilingle euskera y castellano:
« Dias de sol. Narra la vida de las mujeres recolectoras de arroz en Cuba.
« Bordando derechos. Relata el proceso de creacion de una cooperativa de mujeres
en una zona deprimida del Estado de Puebla, en México.
» Lideresas Testimonios. Serie de entrevistas a lideresas en Bolivia y Ecuador.
(Marina Benitez; Rosana Trujillo; Freslinda Flores; Julieta Pérez Echalar)

En 2012 se organiza una muestra de cine de mujeres arabes en Donostia, en
colaboracion con la Red Mewando.También en 2012, se producen tres documentales:
» Tallando un paisaje robado. Aborda el turismo comunitario y el papel de la mujer en
Palestina.



https://www.youtube.com/watch?v=FbYR5QRj8o0
https://www.youtube.com/watch?v=_oDs-i0Ravs
https://www.youtube.com/watch?v=1vhlhKxDezk
https://www.youtube.com/watch?v=GeByJtpzPQE
https://www.youtube.com/watch?v=I1Bl0NuXjNQ
https://www.youtube.com/watch?v=1aWCrPbw7hw
https://www.youtube.com/watch?v=edVWR9eagFA&list=PLC7A912DB22F72F3E&index=4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLC7A912DB22F72F3E

o Ecuador de las manos de sus mujeres. Sobre cédmo las mujeres son las
protagonistas del turismo comunitario en Ecuador.

« La felicidad de la Infancia. Documental producido en Palestina que describe la
resistencia de las mujeres palestinas, mostrando la experiencia de Buthaina, una
maestra de guarderia.

En enero de 2017 se organiza el Curso Formacion en turismo responsable con enfoque
de género. Esta formacion surge a partir de la creacion de un grupo de trabajo de
voluntarias de la ONG nacido ese mismo afio que, a parte de su labor dentro de la
organizacion y la promocion de los viajes que se ofrecen todos los afios, tiene como
objetivo formarse de manera sistematica sobre distintas tematicas que intereseccionen el
turismo y el género.

Este primer taller realizado en 2017 fue muy util para concretar nuestra perspectiva en
relacion a los viajes que ofrecemos. De este encuentro se recogieron una serie de
necesidades colectivas entre las que se encuentra la planificacion de otros talleres y la
profundizacion en las desigualdades de género que existen tanto en los paises en vias
de desarrollo, como en los occidentales.

En 2018 se elabora en colaboracion con otras entidades una exposicion trilingie
(castellano, euskera e inglés) sobre las personas refugiadas y migrantes, donde la
tematica de género tiene espacios especificos. Esta exposicion se desarrolla a través de
un cédigo QR y en la pagina web.

En el afio 2019 se elabora la exposicion “Palestina resiste: cuando las conmemoraciones
reabren cuestiones silenciadas” que recoge la vida de las mujeres que sufren la
ocupacion y que fue publicidad en formato online a través del blog SODePAZ en
Palestina.



https://www.youtube.com/watch?v=FTA1ty_WpZs
https://www.youtube.com/watch?v=tISX5oixsZI
https://bienvenidas.org/es/laminas/lamina-8/page/2/

4.3 COOPERACION INTERNACIONAL AL
DESARROLLO

La cooperacion al desarrollo, cometido fundacional de SODePAZ, es uno de los mejores
campos para aplicar el enfoque de Género en el Desarrollo (GED) y actuar identificando
las relaciones de poder construidas socialmente que generan desigualdades entre
hombres y mujeres, y con miras a promover un desarrollo que tenga como horizonte una
sociedad estructurada sobre bases democraticas, participativas e igualitarias.

Podemos englobar nuestros proyectos internacionales de cooperacion al desarrollo en
tres sectores en los que existe una fuerte discriminacion de las mujeres, y en los que
trabajamos por contribuir a un desarrollo igualitario. Cada proyecto no pertenece a un
sector unicamente, sino que estos se entremezclan e incluyen actividades que pueden
pertenecer a los tres:




4.3.1LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico y la desigualdad de género en todos sus niveles son dos de los
retos mas importantes que se estan asumiendo en las Ultimas décadas, y a pesar de
afrontarse de manera individual, ambos problemas guardan una gran relacion entre si.

El cambio climéatico es un problema que afecta a todas y todos los habitantes del
planeta, pero su impacto no se distribuye de manera uniforme, siendo las personas
mas vulnerables quienes sufren sus consecuencias con mayor dureza.

Las mujeres representan una mayoria entre las comunidades mas rurales, que
ademas, son las que mas enfrentan las consecuencias del cambio climatico, donde se
desarrollan con mayor frecuencia catastrofes como las sequias o la desertizacion.
Ademads, son ellas quienes producen un 60% del alimento que llega a sus hogares,
aunque practicamente nunca son las propietarias de los terrenos donde trabajan.
Segun el World Economic Forum, el 60% de las personas que sufren desnutricion hoy
en dia son mujeres y nifos.

Los impactos negativos que esta ocasionando el cambio climatico en los ultimos afios
estd contribuyendo al aumento de las discriminaciones y desigualdades hacia las
mujeres. Cuando se produce una catastrofe medioambiental, no solo son ellas quienes
tienen mas probabilidades de morir, sino que ademas, asumen las cargas de cuidados
ocasionadas por estos desastres. Asi, a pesar de afrontar este problema con mayor
frecuencia y dureza, apenas tienen representacion en los organos de decision que
abordan y rigen las normativas medioambientales.

SODePAZ, a través de sus proyectos, no solo trata de reducir el impacto del cambio
climatico, sino que aborda la desigualdad de género favoreciendo el papel de las
mujeres que viven y trabajan en zonas desfavorecidas por el cambio climatico a través
de terrenos, materiales o formacién, y fomenta su participacion en la toma de
decisiones para contribuir a la igualdad de oportunidades y al desarrollo sostenible de
sus comunidades.




4.3.2 SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

La brecha de género en el sector de la agricultura y la alimentacion es muy amplia. Tal y
como sefiala la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO), las contribuciones de las mujeres a las actividades agricolas,
forestales y pesqueras son, cuanto menos, subestimadas ya que muchas encuestas,
estadisticas y censos solo reflejan el trabajo retribuido de las mujeres tanto en la
agricultura comercial como en la de subsistencia, sin contemplar su trabajo en la
produccién de alimentos para el consumo del hogar y la comunidad que, al fin y al cabo,
es fundamental para la seguridad alimentaria. Ademas estas mujeres, que estan
infrarrepresentadas en las instituciones locales y los mecanismos de gobernanza, suelen
tener menos poder de decisibn y gran parte de su trabajo no es remunerado ni
reconocido, queda invisibilizado.

Hombres y mujeres tienen distintas tareas y responsabilidades en una serie de labores
relativas a cultivo, ganado, pesca y bosques. Los lugares donde han sido introducidos los
cultivos comerciales, la tendencia sigue siendo involucrar a los hombres en este sector,
sobre todo si es altamente mecanizado, por lo que las mujeres asumen cada vez
mayores responsabilidades en la produccion de alimentos para el hogar asi como de
cosechas comerciales a pequefia escala y con bajos niveles de tecnologia. Asi, las
estrategias para aumentar y diversificar los ingresos y medios de subsistencia tienen una
particularidad de género: los hombres suelen centrarse en los cultivos lucrativos, o
migran como trabajadores estacionales o permanentes; mientras que las mujeres cultivan
la tierra familiar para el consumo de las familias, cuidan al pequefio ganado y procesan o
venden parte de su produccion en los mercados locales.

Uno de los objetivos de los proyectos de Cooperacion Internacional desarrollados en
Colombia, Cuba, Guatemala o Haiti es eliminar estos roles que estan asignados a unos y
a otras en el sector agrario en base a unas diferencias de género socialmente
construidas e impuestas por la cultura patriarcal, reforzando la capacidad de las mujeres
para llevar a cabo sus tareas en la produccion agricola y sus contribuciones a la
seguridad alimentaria.




4.3.3 DERECHOS HUMANOS

A lo largo de la historia, las mujeres han sido consideradas ciudadanas de segunda
clase y les ha sido negada la titularidad de derechos. El primer documento de
reconocimiento de derechos humanos, desarrollado en el seno de la revolucion francesa,
ni siquiera incluia a las mujeres como beneficiarias de estos, ya que hablaba de los
derechos del hombre y el ciudadano. No ha sido hasta 1948, con la aprobacion de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuando las mujeres han logrado su
reconocimiento como titulares de derechos al catalogar estos como humanos y por lo
tanto inherentes a toda persona sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinidn politica o cualquier otra condicion

A pesar de los avances logrados desde entonces, en la practica las mujeres siguen
viendo violados sus derechos a diario. Por ello, la visibilizacion de las injusticias que
viven las mujeres por su condicién de género y la contribucién a la lucha por hacer
efectivos sus derechos, es uno de los principales cometidos de SODePAZ tanto dentro
como fuera del territorio espariol y, por lo tanto, también en el ambito de la Cooperacion
Internacional.

En SODePAZ, a través de nuestros proyectos internacionales de cooperacion al
desarrollo, colaboramos con distintas organizaciones locales para fomentar el
empoderamiento de las mujeres, favorecer su emancipacion, su autonomia e impulsar
su protagonismo en los organismos de toma de decisiones. A su vez, y siempre en
conjunto con las contrapartes locales, llevamos a cabo diferentes talleres con la
intencion de ofrecer formacion en género a las y los miembros de distintas comunidades,
y promover campafas de tolerancia cero contra la violencia de género.




4.3.4 EN PALESTINA

En Palestina, con la Union of Palestinian Women’s Committees, se ha desarrollado una
intervencion para el empoderamiento colectivo de las mujeres mediante su trabajo en la
cooperativa de produccion agricola y ganadera, implantada y dirigida por ellas mismas,
incrementando sus habilidades de direccion, planificacion y marketing. También se ha
realizado un trabajo de sensibilizacion para incrementar la conciencia sobre el rol de las
mujeres en la sociedad palestina, a través del ejercicio de sus derechos como
ciudadanas. La inclusion del enfoque de género en la identificacion de la problematica a
enfrentar, es una practica que procuramos desarrollar siempre. La Unica limitante a la
gue solemos enfrentarnos es la propia metodologia de trabajo de las organizaciones
contrapartes locales. De ahi que, en general, la mejor opcion para garantizar un enfoque
de género en la propia fase de identificaciéon es la eleccion de una contraparte cuyo
trabajo sea dirigido por y para mujeres.




4.3.9 EN GUATEMALA

En Guatemala llevamos varios afios trabajando en las comunidades Chorti ubicadas en
el llamado corredor seco de Centroamérica, en la region de Jocotan. El objetivo de
nuestros proyectos, junto con la contraparte Mejorha, es lograr que las mujeres de las
comunidades se impliquen y ofrecerles formacién para un mejor uso de las tierras
cultivadas, para alcanzar la soberania alimentaria y para mejorar el acceso al agua, todo
ello a través de principios comunitarios. El trabajo con las comunidades indigenas se
refleja también en los viajes solidarios en los cuales se visitan los pueblos y se puede ver
el trabajo que realizamos con las mujeres.
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4.3.6 EN CUBA

En Cuba empezamos junto con el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) un proyecto de innovacion financiado por la
AECID para aumentar la produccion de energias renovables, tanto de biomasa como
fotovoltaica. Para ello, ha sido necesaria una fase previa de formacion de los expertos
cubanos y de intercambio con otras realidades que ya tuvieran en marcha plantas de
produccién de energia similares. En este sentido SODePAZ presion6 para que la
formacion se diera de forma equitativa implicando tanto a mujeres como a hombres en
ella.




4.3.7EN HAITI

Finalmente, en Haiti, después del huracan Matthew pusimos en marcha diferentes
proyectos de ayuda humanitaria para la potabilizacion del agua en las comunidades mas
alejadas y para el desarrollo de agricultura ecoldgica. En general esta linea de trabajo es
muy importante pues mira a fortalecer estas comunidades que, desde hace tiempo,
sufren de asistencialismo y cada vez que la ayuda de emergencia se suspende no tiene
otros recursos para seguir adelante. Por otro lado, teniendo en cuenta que, en este caso
como en muchos otros, las mujeres son las cabezas de familia, es importante que sean
ellas también las primeras beneficiarias tanto de la formacion para la explotacion
sostenible de las fincas agricolas, como de los talleres de mantenimiento de los filtros
potabilizadores. En este mismo ambito, se imparte formacidén para la autoconstruccion
de cocinas eficientes a las mujeres titulares del cultivo agroecoldgicos de los terrenos,
contribuyendo de esta manera a un empoderamiento de las mujeres en estas zonas.




4.4 ECONOMIA SOLIDARIA
4.4.1 COMERCIO JUSTO Y CONSUMO RESPONSABLE

Al mirar con detalle la realidad del género en el ambito de la economia solidaria y el
comercio justo es inevitable reparar en el hecho de que la desigualdad de género es un
asunto pendiente.

La propiedad de la tierra suele pertenecer a los hombres lo que conlleva muchas veces
una diferenciacion del trabajo donde las mujeres suelen ocuparse mas bien de las tareas
de cuidados. Esta situacion se debe principalmente a prejuicios sobre el rol de la mujer y
sus capacidades mas all4 del escenario del hogar. Esta vision repercute en muchos
ambitos de accion de la mujer relegandola a un segundo plano donde el poder de
decision, el acceso a puestos de poder o0 a una retribucion justa y equitativa, al igual que
sus homologos masculinos, no existe o escasea.

Por otro lado, actividades como la produccion de artesanias constituyen una fuente
secundaria de ingresos, en primer lugar porque no es la actividad diaria principal de las
mujeres y en segundo por la produccion industrial que dificulta aln mas su venta y la
supervivencia de estos pequeinos negocios en la esfera del mercado global.

Uno de los ambitos de accion principales de SODePAZ es el comercio justo, prueba de
ello es la tienda de la sede central de Madrid ubicada en Calle de la Palma, 69. La
trayectoria de desarrollo en esta area viene definida siempre por unos valores solidarios
donde se recalca cada vez mas la cooperacion con los productores locales y el
compromiso con la equidad de género y la no discriminacion. Constituye ademas una
herramienta muy importante para la reduccion de la brecha de género en el sector de la
agricultura y de la alimentacion en parte gracias a una visibn amplia e integral de las
desigualdades entre el Norte y el Sur, el respeto de la realidad local y de su diversidad, y
la visibilizacion de todas aquellas tareas que permiten el sostén de la vida.

El Comercio Justo también es una herramienta de empoderamiento tanto a nivel personal
(acceso a un salario justo, trabajo fuera del hogar...) como colectivo (al garantizar la
participacion en la toma de decisiones y abriendo la posibilidad al liderazgo). El objetivo
principal radica en mejorar las relaciones comerciales e incluir una perspectiva
integradora y comprometida con la realidad del género al buscar romper con los roles
establecidos, la division sexual del trabajo y los estereotipos creados por la propia

sociedad.




4.4.2 TURISMO RESPONSABLE

SODePAZ es una organizacion pionera en el ambito del turismo responsable en Espafa
desde hace ya mas de veinticinco afios. Entre las sefias de identidad de sus viajes, hay
gue resefiar su apuesta por el conocimiento de la realidad concreta de cada territorio, asi
como la incorporacion de la perspectiva de género, ademas de la l6gica vision social y
solidaria.

Una alternativa que se proponen desde SODePAz para contribuir a la reducciéon de esta
brecha en este area son los viajes solidarios.Esta modalidad para realizar turismo no solo
busca llevar a personas a distintas partes del mundo, sino que intenta atraer a todos
aquellos turistas interesados en generar un cambio y dejar una huella positiva en el sitio
gue visitan. De esta forma, el turista no solo visita, ve y se divierte; sino que se involucra
congrupos vulnerables en situaciones complejas, mejorando las condiciones del entorno
y provocando un cambio social y sustentable.

Hace unos afios se formé un grupo muy activo de mujeres socias de SODePAZ que se
implicé en la organizacion de los viajes solidarios desde una perspectiva de género. A
partir de un analisis llevado a cabo en los ultimos afios sobre el caracter marcadamente
femenino de los viajes de turismo solidario, este grupo se configur6 como un grupo de
mujeres para mujeres viajeras, y ademas con el objetivo de formarse de manera continua
en temas de género y feminismo asi como de crear viajes que tengan una especial
atencion a la condicion de las mujeres de los paises visitados.

Hoy ya no se organizan dichos viajes con la misma frecuencia, pero sigue existiendo la
posibilidad de participar de brigadas en Cuba y Palestina con el fin de no solo llevar a
personas a distintas partes del mundo; sino de generar un cambio y dejar una huella
positiva en el sitio que visitan. Para mas datos se puede consultar el siguiente enlace:
https://viajesolidariosodepaz.wordpress.com/category/turismo-responsable/




